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Пояснительная записка 
 

Рабочая программа воспитания ООП НОО МБОУ ООШ № 38 им. И.Х. 

Баграмяна с. Гойтх   (далее – Программа воспитания) разработана на основе 

Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций. Данная программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного 

и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ ООШ № 38 им. И.Х. Баграмяна с. Гойтх 

 разработана с участием коллегиальных органов управления школы, в том 

числе Совета обучающихся, Управляющего советаи утверждена педагогическим 

советом школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с особенностями МБОУ ООШ№ 38 им. И.Х. Баграмяна 

внесены изменения в содержательный и организационный разделы программы 

воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, 

контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в  определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины. 
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1.3. Цель воспитания обучающихся: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и 

с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания 

в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на 

их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам 

и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического 

просвещения, формирования российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 
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3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирования 

традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков; 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей 

с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности; 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине – России, ее территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины – России, Российского государства; 
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 понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 
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 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

7. Ценность научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

РАЗДЕЛ 2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 

 МБОУ ООШ № 38 им. И.Х.Баграмяна с.Гойтх  расположена в центре села 

Гойтх. Социокультурная среда села  традиционная, сохраняется внутреннее 

духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная 

среда естественна и приближена к людям. Наш  школьник воспринимает природу 

как естественную среду собственного обитания. 

К особым условиям осуществления воспитательной деятельности можно 

отнести следующее: школьная историко-краеведческая музейная 

комната,спортивный клуб «Атлант»,отряд ЮИД, отряд ДЮП. Также ежегодно 

организуется работа летнего пришкольного лагеря дневного пребывания 

«Солнышко». 

В школе функционируют выборные коллегиальные органы управления: 

общешкольный родительский комитет, Федерация (школьное ученическое 

самоуправление). 

Координация действий классных руководителей, педагога  дополнительного 

образования, педагога-психолога,  учителей-предметников позволяет реализовать 

программу и выполнять планы  обеспечения воспитывающей деятельности. 

Кадровое обеспечение по реализации воспитательной работы школы на  

достаточном уровне. Прослеживается стабильность в уровне квалификации  кадров. 

Все воспитательные службы школы практически полностью  укомплектованы. В 

школе работает воспитательная служба: 

-заместитель директора по воспитательной работе – 1 человек;  

-классные руководители – 8 человек;  

-педагог- психолог – 1 человек; 

-педагог дополнительного образования – 1 человек; 

-руководитель школьной музейной комнаты, библиотекарь– 1 человек. 

В процессе воспитания сотрудничаем с СДК с Гойтх, администрацией 

Октябрьского сельского поселения, КДН и ОПДН Туапсинского района. Принимаем 

участие в проектах, конкурсах, мероприятиях, Всероссийских олимпиадах. 

      Процесс воспитания  основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

- ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов;  
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  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями,  позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и 

большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

школьников; 

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков,  секций и иных детских объединений, на установление 

в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

  - ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую  функции. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и 

большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

школьников; 

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков,  секций и иных детских объединений, на установление 

в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

  - ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую  функции. 

В нашей школе есть традиции:  день самоуправления в честь Дня учителя, 

новогодние огоньки, «Мисс Осень», «Широкая масленица», мероприятия ко Дню 

Победы, торжественные линейки,   посвященные Дню знаний, Дню рождения И.Х. 

Баграмяна, Последнему звонку. 

 Основные традиции воспитания: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные 

школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогических работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 
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является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность; 

 педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, 

на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых 

школа  принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. Школьный театр. 

3. Школьный музей. 

Традиции и ритуалы:   еженедельная организационная линейка с выносом 

Государственного флага РФ;  посвящение в первоклассники, посвящение в 

пятиклассники. 

2.2 Виды,формы и содержание воспитательной деятельности 
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех  

направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности  представлены в соответствующих модулях. Инвариантные модули: 

«Основные школьные дела», «Классное руководство»,  «Школьный урок», 

«Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-

пространственная среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», 

«Профилактика и  безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация» 

(на уровнях основного  общего). Вариативные модули : «Школьные  медиа», 

«Детские общественные объединения», «Экскурсии,походы», «Гражданско-

патриотичческое воспитание». 

2.2.1.  Ключевые общешкольные дела 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это 

комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

Для этого в школе используются следующие формы работы 

Навнешкольномуровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума: 

 

- патриотическая акция «Бессмертный полк»; 

- социальная акция «Тепло сердец» (посещение тружеников тыла); 

- социальная акция «Забота»(внимание и оказание посильной помощи 
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педагогам, находящимся на заслуженном отдыхе); 

-патриотическая акция «Память» (уход за памятником ВОВ); 

- акция «Письмо и подарок бойцу с малой Родины!» 

 (накануне Дня защитника Отечества школьники готовят посылки со 

сладостями и письма и отправляют их по почте выпускникам школы, проходящим 

на данный момент срочную службу в Армии) и др 

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся 

регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы; 

 

- Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо 

профилактических мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и 

обучающихся с представителями Управления образования, КДН и ЗП, ПДН); 

 

 проводимые для жителей поселка и организуемые совместнос семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих: 

 

- спортивно-оздоровительная деятельность: состязания «Веселые старты»  с 

участием родителей в командах; 

 

- досугово-развлекательная деятельность: праздничные концерты и 

конкурсные программы  ко Дню учителя, ко Дню матери, Новогодний утренник, 8 

Марта,Выпускные вечера в начальной с участием родителей, бабушек и дедушек. 
 

- совместные концерты с сельским Домом культуры, посвящённым 

праздничным и памятным датам с участием наших учителей и школьников. 

 

 

Нашкольномуровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют 

все классы школы: 

 

- День Учителя (приглашение учителей- ветеранов, поздравление учителей ( 

пенсионеров и работающих), концертная программа, подготовленная 

обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей 

школы); 

 

- праздничные концерты, конкурсные программы  в Осенние и Новогодние 

праздники, День матери, День защитника Отечества,8 Марта, День Победы, 

«Первый звонок», «Последний звонок»; 

 

-торжественные линейки, посвященные Маршалу Советского Союза    И.Х. 

Баграмяну,  открытию и закрытию года  военно-патриотической работы, Дню 

Победы. 

 

Конкурсы: 

-конкурс-выставка «Дары осени»; 

-конкурс-выставка «Осень в кадре»; 

-конкурс рисунков «Моя мама лучше всех»; 

-конкурс поделок «Подарок маме своими руками»; 
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-конкурс-выставка  поделок новогодних символов; 

-конкурс рисунков «Война глазами детей»; 

-конкурс рисунков  ко  Дню космонавтики. 

Конкурсные программы: 

 

-«Мисс осень»; 

-«А ну-ка, мальчики». 

 

- Предметные недели (литературы, русского и английского языков; 

математики); 

- День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита). 

 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

- «Посвящение в первоклассники»; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы: 

- еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением 

грамот и благодарностей; 

- награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам 

учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся и педагогов, 

победивших в конкурсах «Ученик года», «Учитель года». 

Науровнеклассов: 

 выбор и делегирование представителей классов в ШСУ, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел 

на уровне общешкольных советов дела; 

 урокимужества; 

 реализация проекта «Имя героя» (классные часы, устные журналы, 

исследовательская работа); 

 информационныепятиминутки. 

Наиндивидуальномуровне: 

 вовлечение по возможностикаждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 

костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  
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2.2.2.  Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями 

учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой), позволяющие с 

одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем 

самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и 

упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

наставнком, задающим образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений 

по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическимимикрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные«огоньки» и вечера, 

дающие каждому школьнику возможность  собственного участия в жизни класса.  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная  работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями.  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая 

проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, 

которую они совместно стараются решить.  

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого 

года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение 

взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом; 
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 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

 

2.2.3 Курсы внеурочной деятельности 
Внеурочная деятельность обеспечивает индивидуальные потребности 

обучающихся и организуется по направлениям развития личности: 

-духовно-нравственное; 

-социальное; 

-спортивно-оздоровительное; 

-общеинтеллектуальное; 

-общекультурное. 

 Используются такие различные формы проведения внеурочной 

деятельности, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, 

диспуты, общественно полезные практики, поисковые и научные исследования. 

 В целях адаптации ребенка к школе продолжительность занятий по 

внеурочной деятельности в 1 классе в первом полугодии составляет 35 минут,во 

втором полугодии до 40 минут. Прохождение программ осуществляется за счет 

перераспределения материала при составлении КТП на каникулярное время. 

 Данные занятия проводятся по выбору учащихся и на основе 

анкетирования родителей. 

 В соответствии с письмом министерства образования, науки и  

молодежной политики Краснодарского края от 10 сентября 2020 года № 47- 01- 13-

19271/20 «Об обучении основам финансовой грамотности в 2020-2021  учебном 

году», с целью реализации Федерального проекта «Повышение  финансовой 

грамотности и развития финансового самообразования в  Российской Федерации» в 

рамках внеурочной деятельности  по 0,5 ч в 1-3 классах  организован курс «Основы 

финансовой грамотности», а в 1-4 классах- «Функциональная  грамотность»,  

которые  проводятся в объеме 0,5 часов  в неделю. 

Курсы внеурочной деятельности  секция «Самбо» (1 ч) в 4 классе. 

Театральный кружок «Закулисье»  (0,25 ч) в 1-4 классах направлен на 

знакомство со сценической  грамотностью, воспитание нравственных и эстетических 

чувств, развитие творческих способностей. 

с 1 сентября 2022 года введен обязательный курс внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» (1 ч) в 1-4 классах,который проводится каждый 

понедельник сразу же после Церемонии поднятия Государственного флага и 

исполнения гимна Российской Федерации. Центральными темами являются 

патриотизм и гражданское воспитание,историческое просвещение, 

нравственность,экология. Целью таких занятий должно стать развитие ценностного 

отношения школьников к своей родине - России, населяющим ее людям,ее 

уникальной истории,богатой природе и великой культуре. 

   Одно    из    направлений     Движения    первых    -         программа  

«Орлята  России» – уникальный проект, направленный на развитие социальной  

активности школьников младших классов в рамкам патриотического воспитания  

http://минут.прохождение/
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граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся не только  дети, 

но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В  содружестве и 

сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки,  выполняют 

задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за  всех и все за 

одного».  Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских 

акциях  «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День 

учителя,  День народного единства, День матери, День героев Отечества, День  

Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника  Отечества, 

День космонавтики, Международный женский день, День  счастья, День смеха, День 

Победы, День защиты детей. Данный проект реализуется через внеурочную 

деятельность «Орлята России» по 1 ч в 1-4 классах. 

В разряд внеурочной деятельности переведен курс «Кубановедение»  по 1 ч  

в 1-4 классах. 

Дополнительное образование. 

С 2015 года на базе ОО работает школьный спортивный клуб «Атлант», в  

котором работают такие секции для начальных классов, как: «Мини-футбол»,  

«Настольный теннис» для 2-4 классов, «Шахматы»  для 1-4 классов. 

2.2.4   Школьный урок 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; 

дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во 

время урока;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников 

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных 

идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 
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других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

2.2.5.  Работа с родителями 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся нашей 

школы осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями наших школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности, характерных для 

нашего образовательного учреждения: 

На групповом уровне:  

 Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 общешкольные родительские  и классные собрания, происходящие в 

режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в 

ходе которого наши  родители  получают  рекомендации классных руководителей 

и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей; 

 организация совместной деятельности родителей и детей: 

-ремонт и благоустройство; 

-оформление кабинетов; 

-классные праздники и вечера; 

-праздничные концерты и линейки; 

 взаимодействие с родителями посредством нашего  школьного сайта: 

размещается  информация, предусматривающая ознакомление родителей, 

школьные новости. 

На    индивидуальном  уровне: 

 обращение к специалистам (педагогу-психологу, классному руководителю, 

заместителю директора по УВР и ВР)  для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей; 

 анкетирование с целью эффективности работы школы с родителями; 

 анкетирование и диагностика с целью изучения эмоциональной атмосферы 

в семье; 

 индивидуальная профилактическая работа с неблагополучными семьями и 

детьми. 

2.2.6  Профилактика и безопасность 

 Реализация ПФЖС. 

 Диагностика уровня  адаптации обучающихся  1  класса. Проведение 

мониторинга  психоэмоционального  состояния обучающихся  1-4 классов.Анализ 

и обобщение  данных мониторинга,  определение «группы  риска».Психолого - 

педагогическое  сопровождение  обучающихся «группы  риска». Работа школьного 

сайта  (рекомендации для  родителей и  обучающихся),  консультативная помощь  

специалистов. Составление  социального паспорта  семей обучающихся 1-4 

классов. Выявление детей  и подростков, оказавшихся в трудной  жизненной 

http://3.0.0.12/
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ситуации. Заседание ПМПК. Составление  рекомендаций иконсультирование по  

итогам проведения  мониторинга  психо-эмоционального  состояния обучающихся. 

Повышение компетенций  педагогических  работников в вопросах  профилактики 

суицидального  поведения обучающихся  и повышения  жизнестойкости. 

Организация и  проведение мероприятий  просвещения родителей  (законных  

представителей) по  основам психологии и  педагогике. Психолого-педагогическое  

сопровождение  обучающихся в период  подготовки к выпускным экзаменам. 

Проведение рейдов по  семьям, состоящими на  различных видах учета. 

Составление плана  индивидуального  сопровождения и  групповой работы с  

обучающимися «группы  риска» и обучающимися,  оказавшимся в трудной  

жизненной ситуации. Проведение  индивидуальных  консультаций обучающихся 

по  решению их личностных  проблем. Реализация программы курсов для 

родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетних  детей по основам  

детской педагогики и  психологии «Школа  родительского  мастерства». 

Проведение  психокоррекционных  занятий с обучающимися  «группы риска», 

детьми,   находящимися в трудной  жизненной ситуации. 

 Профилактика идеологии  экстремизма и  терроризма. 

Поддержание высокой  социальной  активности  обучающихся в  детских  

общественных  организациях,  внеурочной  деятельности,  волонтерстве,  

самоуправлении. Отработка  навыков  безопасногоповедения  обучающихся  при 

угрозе  террористического акта. Повышение  компетенций  педагогических  

работников в  вопросах  профилактики  вовлечения  обучающихся в  сообщества  

экстремистской и  деструктивной  направленности.  Просветительская работа с  

родителями. 

 Информационная  безопасность.  

Проведение  уроков  информационной  безопасности. Повышение  

медиакомпетентности всех  участников  образовательного  процесса.

 Профилактика  правонарушений и  безнадзорности. 
Контроль  посещаемости. Осуществление  межведомственного  взаимодействия. 

Повышения  уровня  психолого-педагогической  компетентности  родителей 

(законных  представителей). Повышение  компетенцийпедагогических  работников 

в  вопросах эффективного  взаимодействия  с семьями  обучающихся. Реализация  

программы  курсов для  родителей  (законных  представителей)  

несовершеннолетних детей по  основам детской  педагогики и  психологии  

«Школа  родительского  мастерства». 

 

2.2.7 Самоуправление 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Поскольку учащимся 

младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать 

свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в начальной школе осуществляется следующим 

образом:  

 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров (старост или командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой школы и 

классных руководителей; 
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Классный коллектив: 

 

Староста 

Учебный сектор 

Сектор культуры 

Спортивный сектор 

Редколлегия 

Трудовой сектор 

Дисциплинарный сектор 

 

 

2.2.8   Детские общественные объединения 

Дружина юных пожарных (ДЮП)создана в нашей школе с целью воспитания 

у школьников мужества, гражданственности, находчивости, бережного отношения к 

государственной собственности;пропаганды безопасного образа жизни. Дружина 

состоит из 7 человек из числа обучающихся 4 класса. 

Отряд  «Эколята» создан в нашей школе с целью формирования у детей 

основы экологического мировоззрения и культуры 

Эколята -молодые защитники природы».  Эколята - настоящие друзья природы, 

которые хотят сделать мир чище, котрые мечтают спасти окружающую среду от 

загрязнений.Задачи данного объединения: 1.Расширить представления детей о 

предметах и явлениях природы, растительном и животном мире, правилах поведения 

в природе. 2.Научить применять новые знания посредством трудовой деятельности. 

Отряд состоит из 9 человек из числа учащихся 3 класса. 

Работа данных детских  общественных движений регламентируется 

положением и планом, составленным на учебный год. 

 Правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) 

"Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в этих детских общественных 

объединениях осуществляется через : 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в 

себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками 

пожилым людям; совместная работа с ДК по проведению культурно - 

развлекательных мероприятий; систематическая уборка территории памятника 

погибшим воинам во время ВОВ»;  участие школьников в работе на прилегающей к 

школе территории  и т. п); 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в 

себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других;  

 мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детских общественных объединений, привлечения в него новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении  имеет элементы формы.  

http://жизни.дружина/
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 участие членов детского общественного движения в волонтерском 

школьном движении, деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом.  

  

 

2.2.9  Экскурсии, походы 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На 

экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

 походы на природу, организуемые в классах их классными 

руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года; 

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в 

начальных классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний 

парк», «Приметы весны» и т.п.); 

 выездные экскурсии в музеи г. Туапсе (Музей Обороны, музей им. 

Полетаева, музей им. Киселева),  в кинотеатры «Россия и «Родина» города Туапсе, 

ТЮЗ, в развлекательно-игровой  центр «Красная площадь»; 

 Дни здоровья (сентябрь, апрель); 

 

2.2.10  Профориентация 

 Данный модуль реализуется через курс внеурочной деятельности 

«Разговоры о профессиях». А также через следующие мероприятия: 

 профориентационные игры:  деловые игры, квесты,расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

 экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

 через участие в проекте «Урок цифры». 

 

      2.2.11 Школьные медиа 

Цель школьных медиа  – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 участие школьников в конкурсах школьных медиа «Лучшая статья о 

школьной жизни», «Лучший репортаж на тему «Наши достижения», «Лучший 

журналист», «Лучшее оформление стенгазеты» (ко Дню учителя, к Новому году, ко 

Дню защитника Отечества, к Международному Женскому Дню, к 9 Мая). 

 

2.2.12   Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

http://3.0.0.11/
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комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние 

на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической 

средой школы как: 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация к 

значимым датам: Первый звонок, Деньучителя, Осенний бал, День матери, Новый 

год, День защитника Отечества, Международный женский день, День 

Победы,Последний звонок, Выпускной вечер. 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в школе; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны 

активного и тихого отдыха; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний и т.п.);  

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг, эмблема, элементы школьной формы и т.п.), 

используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты 

жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных 

церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы 

знаковых событий; 

 Конкурсы: «Украсим любимую школу», «Лучший классный уголок», 

«Лучшее новогоднее оформление кабинета», «Новогодняя сказка на окнах». 

  Выставки: «Дары осени», «Осень в кадре», «Мама милая моя», «Подарок 

маме своими руками», «Новогодние символы»; 

 украшение окон перед  памятными датами (День Победы, День России); 

 дежурство по классу, школе,генеральные уборки. 

 

2.2.13.  Гражданско-патриотическое воспитание 

 С учетом современных задач развития общества целью гражданско-

патриотического воспитания является создание в школе условий для  повышения 

гражданской ответственности за судьбу страны, укрепления чувства  сопричастности 

школьников к великой истории и культуре России, обеспечения  преемственности 

поколений россиян, воспитания гражданина, любящего свою  Родину и семью, 

имеющего активную жизненную позицию. 

  Совершенствование и развитие успешно зарекомендовавших себя форм и  

методов работы по патриотическому воспитанию с учетом динамично  меняющейся 

ситуации, возрастных особенностей школьников и необходимости  активного 

межведомственного, межотраслевого взаимодействия и партнерства  включает в 

себя: 

 -активизацию интереса к изучению истории России и формирование  чувства 

уважения к прошлому нашей страны, ее героическим страницам, в том  числе 

сохранение памяти о подвигах защитников Отечества; 

http://звонок.день/
http://звонок.выпускной/
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 -углубление знаний учащихся о событиях, ставших основой  государственных 

праздников и памятных дат России и Кубани;  

-развитие у подрастающего поколения чувства гордости, глубокого  уважения и 

почитания к Государственному гербу Российской Федерации,  Государственному 

флагу Российской Федерации, Государственному гимну  Российской Федерации, а 

также к другим, в том числе историческим, символам и  памятникам Отечества; 

 -поддержание и развитие школьных традиционных мероприятий  патриотической 

направленности; 

 -популяризацию подвигов героев и видных деятелей российской истории и  

культуры от древних времен до наших дней, в том числе Георгиевских  кавалеров, 

Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации, Героев  Труда, граждан, 

награжденных за большие заслуги перед государством и  обществом, достижений и 

успехов профессионалов в различных сферах  деятельности, формирующих 

позитивный образ нашей страны; 

 -повышение качества работы школы по патриотическому воспитанию  

обучающихся и повышению их мотивации к службе Отечеству;  

-совершенствование форм и механизмов социального партнерства школы,  

учреждений культуры, молодежной политики, необщественных и  некоммерческих 

организаций по популяризации идей патриотизма;  

-активное сотрудничество с ветеранскими организациями в работе с  34 молодежью, 

использование их опыта, нравственного и духовного потенциала  для укрепления и 

развития преемственности поколений.  

   Информационное обеспечение патриотического воспитания, 

создание  условий для освещения событий и явлений патриотической 

направленности  средствами массовой информации включает в себя:  

-повышение уровня использования новых технологий и современных  подходов к 

патриотическому воспитанию педагогами через средства массовой  информации;  

- содействие развитию и расширению патриотической тематики  книжных выставок, 

выпуск периодической школьной   печати; 

 - создание условий для знакомства школьников с содержанием  произведений 

журналистов, писателей, деятелей науки и культуры в области  патриотического 

воспитания, достижениями россиян в области науки,  технологий и культуры. 

В рамках данного модуля проводится  еженедельная церемония подъема 

(спуска) государственного флага российской Федерации. «Уроки мужества» -курс 

внеурочной деятельности, также направлены на развитие патриотизма и духовно-

нравственное воспитание подрастающего поколения. 

Проводится работа по увековечению памяти Героев Отечества, в том числе  

детей-героев Кубани в рамках общественного движения «Марш памяти юных», 

присваиваются классам (группам) имена Героев Отечества, выдающихся 

государственных деятелей и заслуженных земляков. 

Кроме того,организовывается проведение туристских походов, экскурсий  по 

местам боевой славы и памятным местам в  Кубани в осенне- весенний и летний 

период. 

В соответствии с приказом министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края от 13 2020 г. №2841 «О проведении министерством 

образования, науки и молодёжной политики  Краснодарского края отбора и оценки 

конкурсных работ (материалов) в рамках краевого конкурса  по оборонно–массовой 

и военно-патриотической работы памяти маршала Жукова Г.К.»  школа принимает 

участие в  краевом конкурсе по оборонно-массовой и  военно-политической работе 

памяти Жукова Г.К. 

Организация участия школы  в краевой эстафете «100 памятных дней», 

приуроченной ко Дню Победы (проведение встреч, соревнований, выставок, 

экскурсий, акций по благоустройству мемориальных объектов, закрепленных за 
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школой). 

Оформление  в школьной библиотеке выставки и формирование 

рекомендуемых списков литературы в помощь педагогам по проведению 

еженедельного Урока. 

Активизация работы по пополнению музейной комнаты. 

Приглашение на Уроки ветеранов локальных конфликтов, представителей 

органов власти, общественных объединений гражданской и  военно-патриотической 

направленности. 

Продолжение работы по просмотру художественных и документальных 

фильмов военно- патриотической тематики с последующим их обсуждением. 

2.2.14 Социальное партнерство  

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями,  

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими 

в своей  деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

школы: 

1) Музейно-исторические центры г. Туапсе (экскурсии);  

2) Учреждения культуры (Дома культуры,ТЮЗ, Дом культуры нефтяников - 

посещение спектаклей, представлений);  

3) Сельские библиотеки с. Гойтх, п. Октябрьский; 

4) МБОУ ДО СЮТур г. Туапсе ; 

5) МБОУ  ДО ЭБЦ г. Туапсе; 

6) МБОУ ДО ЦРТДиЮ г. Туапсе; 

7) Музей с.Шаумян; 

  Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает:  

-участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей  программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей,  государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.);  

-участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков,  

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической  

направленности;  

-проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных  мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении 

требований  законодательства Российской Федерации;  

-открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские,  

совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на 

которых  обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, 

муниципального  образования, региона, страны; 

 -социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися,  

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической,  

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание  

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на  

социальное окружение. 

 

2.2.15. Внешкольные мероприятия  
 Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:   

-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,  

организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям;  

-организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с  

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы 

выходного дня:  в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие, природу и 

http://с.шаумян/
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др. 

 -литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые  

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями)  

обучающихся, для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в  этой местности российских поэтов и писателей, природных и 

историко-культурных  ландшафтов, флоры и фауны;  

-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в  

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся  

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой  эмоционально-психологического комфорта;  

-внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными  

партнерами школы, с привлечением обучающихся к их планированию, организации,  

проведению, анализу проведенного мероприятия. 

 

2.2.16. Модуль  «Инклюзивная среда детей-мигрантов».   

 Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на  

адаптацию детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной  

психологической и культурной среды, способствующей их успешной  интеграции в 

образовательный процесс и школьный коллектив.   

1. Учебная адаптация  Цель: Помощь в освоении учебной программы и 

преодолении языкового  барьера.   

 

Направление Формы Мероприятия 

Языковая поддержка Индивидуальные и 

групповые занятия 

Игра «Словарный 

клуб» 

 Языковые тренинги в 

игровой форме 

 

Академическая  

помощь 

- Дополнительные 

занятия  по сложным 

предметам - Парные и 

групповые  проекты 

- «Учись легко»  

(поддержка по  

математике)  

Наставничество  - Закрепление 

тьюторов из  числа 

успешных учеников - 

Система «друзей по  

адаптации» 

- Программа «Будем  

знакомы!»  

Включение в  

образовательный  

процесс 

- Участие в 

олимпиадах,  

конкурсах - 

Внеурочная 

деятельность  

- Конкурс чтецов на  

русском языке  

 

2. Социально-психологическая адаптация  Цель: Формирование комфортной 

среды для социализации и эмоционального  благополучия. 

 

Направление Формы Мероприятия 

Совместные  

мероприятия  

- Семейные праздники,  

мастер-классы. 

 - Тренинги по  

коммуникации.  

- «День дружбы  народов» 

– Игра «Мы одна 

команда» 

Правовое просвещение   Занятия по нормам  

поведения и правам. 

Встречи с юристами  

Урок «Знай свои  права»  

Деловая игра  «Я  — 

гражданин»  



22 
 

Волонтёрство и  

общественная  

деятельность 

-Участие в социальных  

акциях. 

 - Помощь ветеранам,  

экологические проекты  

 

Акция «Добрые  сердца» 

.Субботник  «ТРУД 

КРУТ!» 

Лидерская  

вовлечённость  

 - Назначение на роли в  

классе (дежурный,  

организатор). 

 - Участие в школьном 

самоуправлении 

 Проект «Лидеры  

будущего 

Психологическая  

поддержка   

Индивидуальные  

консультации. 

 - Групповые тренинги 

  

 Занятия «Учимся  

дружить». 

 - Арт-терапия  «Мои 

эмоции».  

 

3. Культурная адаптация . Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация 

межкультурного  диалога. 

 

Направление Формы Мероприятия 

Знакомство с  русской  

культурой  

Тематические классные  

часы  

- Праздники народного  

календаря  

 

 -«Масленица: традиции  и 

игры»  

- Выставка  рисунков  

«Народные праздники и  

традиции» 

Экскурсионная  

программа  

 - Посещение музеев,  

театров  

- Виртуальные туры по  

регионам России  

 

- Онлайн-экскурсия  

«Многонациональная  

Россия» 

Посещение музеев  

г. Туапсе  

Кино и  мультимедиа  Просмотр и обсуждение  

фильмов/мультфильмов 

 - Создание видеороликов 

о  культурах 

 Киноурок «Дети разных  

народов»  

- Конкурс «Моя родина в 

объективе» 

Межкультурные  

проекты  

- Фестивали 

национальных  культур 

 - Кулинарные мастер- 

классы 

- «Вкус мира» (праздник  

кухни народов России)  

- Ярмарка «Ремёсла мира» 

Литературные  встречи  -Чтение сказок народов  

России  

- Встречи с писателями 

  

 Литературная гостиная  

«Сказки моего детства» 

 - Конкурс «Расскажи  

свою историю» 

 

 Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам  

чувствовать себя частью школьного сообщества, успешно осваивать программу  и 

сохранять связь со своей культурной идентичностью. 

 

2.2.17. «Школьный театр»   
 На базе школы работает театральная студия «МАСКА». Школьный театр – 

это  то место, где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, что способствует  

его самоопределению и дальнейшей самореализации. Ученик овладевает  

минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками  

социальной активности и функциональной грамотности. Именно школьный  театр 

может стать местом, где произойдет становление личностного  самосознания, 
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сформируется культура чувств, способность к общению,  овладение собственным 

телом, голосом, пластической выразительностью  движений, воспитается чувство 

меры и вкус, необходимые человеку для успеха  в любой сфере деятельности.   

Театрально-эстетическая  деятельность,  органично  включенная в  воспитательный 

процесс, — универсальное средство развития личностных  способностей человека.   

Основное направление деятельности – разработка сценарных материалов,  

знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных  

сценических решений, необходимых для звукового, музыкального, светового  

оформления спектакля, проведение уроков актёрского мастерства, репетиций,  показ 

спектакля.   Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися 

сферы  творческой самореализации без ограничений. Участники проекта 

приобретают  серьёзный опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а также 

навыки работы  над сценарием произведения. Конечный продукт – спектакль или 

мини -спектакль.  

 

 2.2.18. Модуль «Наставничество»   
 Собственный модуль «Наставничество». Каждый классный коллектив 5-11  

классов являются наставниками обучающихся 1-4 классов. Все мероприятия из  

плана воспитательной работы школы, в том числе в рамках РДДМ «Движение  

первых», реализуются через этот проект, где главным механизмом является  

принцип «равный обучает равного», от детей старшеклассников - детям младших  

классов. В начале года проводятся выборы ученического самоуправления, в  каждом 

классном коллективе 5-11 классов определяется «отряд шефов» и  выбирается 

командир отряда, он становится вожатым для младшеклассников. На  «отряд шефов» 

возлагается основная миссия – вовлечение учащихся начальной  школы в игровой 

процесс, сопровождение младших школьников каждый  учебный день. На «совете 

самоуправления» в начале каждой четверти  определяется план работы, условия 

представления результатов еженедельной  работы для размещения на школьном 

стенде, в электронном виде для освещения  на сайте школы в группе Вконтакте в 

конце полугодий.  В конце учебного года на «отряды шефов» представляют 

творческие отчёты  о деятельности в течение года и портфолио отряда. Шефы 

организуют  деятельность по следующим направлениям:  − ежедневное 

сопровождение в рамках акций «На зарядку становись!», «Весёлая  перемена», 

сопровождение во время экскурсий, в столовую, гардероб и т.д.   − организация 

внутриклассных мероприятий подшефного класса;   − участие в событиях школы.   

Лидеры шефских отрядов в рамках программы «Лестница успеха» изучают  

следующие темы:   − функционал юного вожатого (общие положения, должностные 

обязанности,  права, ответственность, взаимоотношения, нормативно-правовая база);   

− индивидуальные и возрастные психолого-педагогические особенности  

школьников;   − особенности организации внеурочной деятельности (методика 

организации  коллективного планирования деятельности детского объединения);   − 

детский коллектив и его особенности (стадии развития коллектива, алгоритм  

формирования коллектива, позиция вожатого в детско-подростковых  коллективах, 

позиция актива в коллективе ребят);   − методика формирования детских и 

подростковых объединений (организация  самоуправления, структура 

самоуправления, этапы создания модели школьного  самоуправления, соуправление, 

организация, роль вожатого в работе с детскими  общественными объединениями);   

− методика исследования коллектива и личности;   

− прикладное творчество;   − игротехника (классификация игр, цель игры, задачи, 

поставленные педагогом  и ребенком в одной и той же игре, интеллектуальные игры, 

экономические игры,  основы сценарного мастерства);   − методика организации 

КТД;   − методика организации и проведения школы-актива, сборов, летнего лагеря 

в  условиях школы;  − инновационные технологии (фестиваль, проект);   − дизайн и 
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оформление массовых праздников и КТД;  −  обеспечение безопасности 

жизнедеятельности, действия и  поведение в ЧС.   Предполагаемым результатом 

реализации модуля является:  − для младших школьников: повышение самооценки 

обучающихся;  приобретение опыта общения в разновозрастной группе.  − для 

вожатых: пропедевтика родительской компетентности;   создание площадки 

педагогической практики, с целью дальнейшего  самоопределения;   повышение 

самооценки обучающихся;  приобретение опыта общения в разновозрастной группе;   

обретение стимула к саморазвитию и самосовершенствованию;   получение 

общественного признания и чувства социальной значимости.   − для педагогов: 

возможность выхода на новый уровень общения с родителями,  коллегами и детьми; 

возможность использования высокого профессионального  потенциала родителей и 

коллег; создание модели продуктивного взаимодействия  и соуправления. 

 

 

РАЗДЕЛ 3.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

 Специфика кадров  определяется высоким уровнем профессионализма, 

большим инновационным потенциалом, ориентацией на успех в  профессиональной 

деятельности, в развитии творческих способностей. Большинство  педагогов прошли  

обучение и владеют современными образовательными  технологиями. Педагоги 

имеют успешный опыт разработки и внедрения инновационных  проектов и 

программ, умеют осуществлять мониторинг экспериментальной деятельности и  

рефлексивный анализ её хода и результатов. Статус школы  как  

общеобразовательного учреждения предусматривает преемственность программ, 

методов и  форм организации дошкольного и начального общего образования за счет 

максимально  полного охвата детей различными образовательными услугами, 

оптимизации  интеллектуальной нагрузки, что, в отличие от искусственного 

ускорения, дает возможность  сохранить и укрепить физическое и психическое 

здоровье детей, обеспечивает их  гармоничное развитие.  

 

Воспитательный процесс  в школе обеспечивают специалисты: 

 заместитель директора по воспитательной работе; 

 классные руководители; 

 педагог-психолог; 

 педагог дополнительного образования. 

Общая численность педагогических работников – 12 человек основных 

педагогических работников.  Психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся,  в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог. 

Классное руководство в 1–9-х классах осуществляют 8 классных руководителей. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным 

вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других 

организаций: работники КДН и ОДН, специалисты городского краеведческого 

музея. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в школе обеспечивают 

следующие локальные нормативно-правовые акты: 

 Положение о классном руководстве; 

 Положение о школьном методическом объединении; 
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 Положение о внутришкольном контроле; 

 Положение о  службе медиации; 

 Положение о Совете профилактики; 

 Положение об Управляющем совете; 

 Положение о школьной форме; 

 Положение о ПМПК; 

 Положение о социально-психологической службе; 

 Положение об организации дополнительного образования; 

 Положение о внеурочной деятельности обучающихся; 

 Положение об ученическом самоуправлении; 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

 Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»; 

 Положение о школьном спортивном клубе «Атлант»; 

 Положение о школьном музее; 

 Положение о школьном театре. 

 

3.3  Требования к условиям работы с обучающимися с особыми  

образовательными потребностями 

 На уровне НОО обучается 3 обучающихся с ОВЗ. Это дети с задержкой 

психического развития.  Для данной категории обучающихся в школе   созданы 

особые условия: 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 

родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая 

общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
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потребностями школа ориентируется: 

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной  

жизненной позиции обучающихся 

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется школа: 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа 

школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы Положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом 

обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 

проводятся один раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной 

жизненной позиции и социальной успешности обучающихся в МБОУ ООШ № 

38 им. И.Х. Баграмяна с. Гойтх 

Система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции учеников организованакак система конкурсов, объявляемых в 

начале учебного года: 

 «Ученик года»; 

 «Самый классный класс»; 

 «Учитель года»; 
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 «Самый классный классный»; 

 «Самый активный родитель». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения участников 

оцениваются по артефактам портфолио, которое формируется обучающимся или 

классом в течение учебного года. Итоги подводятся в конце учебного года. 

Обсуждение кандидатур осуществляет педагогический совет и общешкольная 

ученическая конференция школы, которые принимают решение о победителях, 

призерах и лауреатах конкурсов по итогам голосования. 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ   ООШ      

№ 38 им. И.Х. Баграмяна с. Гойтх 

1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий 

локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

 артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и 

т. д.; 

 артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото 

изделий и т. д. 

2. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся, номеров классов в последовательности, которую устанавливают в 

зависимости от их успешности и достижений, которые определяются 

образовательными результатами отдельных обучающихся или классов. 

 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 

 занесение фотографии активиста на доску почета; 

 награждение ценным подарком. 

 

Кроме этого, в школе  практикуется благотворительная поддержка обучающихся, 

групп обучающихся (классов). Она заключается в материальной поддержке 

проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность 

предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении 

ребенка осуществляется  посредством направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о 

результатах награждения размещается на стенде в холле  главного здания школы и 

ее филиалах, на сайте школы и ее странице в социальных сетях. 

 Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, 

деятельность должны соответствовать укладу МБОУ ООШ  № 38 им. И.Х. 
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Баграмяна с. Гойтх, цели, задачам, традициям воспитания, быть согласованными с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на взаимоотношения в отношении школы. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 Осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 

воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего 

образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение  

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе, педагогом-психологом, с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 

или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе  

педагогом-психологом, классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования 

и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 школьного музея. 

Итогом самоанализа воспитательной работы будет перечень выявленных проблем, 

которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в 2024/25 учебном 

году. Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 

2025/26 учебный год. 
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